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Tá áthas orm, mar Uachtarán na hÉireann, fáilte 
a chur roimh Phlean Straitéiseach Gaisce 2025-
2030, agus aitheantas a thabhairt don obair atá 
déanta ag Gaisce - Gradam an Uachtaráin chun 
rochtain chuig agus rannpháirtíocht i gclár Gaisce a 
fhorbairt. 

Tá sé fíor-thábhachtach go mothódh daoine óga go 
bhfuil cluas éisteachta acu; go bhfeictear iad; go bhfuil 
tacaíocht acu; go bhfuil siad san áireamh. 
 
Is tionscnamh iontach atá i gceist le Gaisce a thugann 
cúnamh do dhaoine óga ar fud na hÉireann barr 
a gcumas a bhaint amach; a bheith gníomhach 
ina bpobail féin; tabhairt faoin eachtraíocht; aire a 
thabhairt dá bhfolláine; agus thar aon ní eile,  féin-
mhuinín a chothú iontu féin.  
 
B’fhéidir go mbeadh an cineál dúshláin aonair a 
d’fheilfeadh don duine óg difriúil i ngach cás ach séard 
atá tábhachtach nó go mbeadh an deis chéanna ag 
chuile dhuine óg; ó chúlraí éagsúla agus difriúla;  ar 
mian leo Gradam Gaisce a bhaint amach.
 
Fáiltím roimh an obair atá Gaisce ag déanamh chun na 
baic; a chuirfeadh as do dhul chun cinn a dhéanamh 

tríd leibhéil an Ghradaim; a mhaolú agus a laghdú 
agus cinntiú go mbeadh an tacaíocht chuí ar fáil do 
chuile dhuine óg ar mian leo tabhairt faoin dúshlán. 
 
Ba mhaith liom an deis seo a thapú chun buíochas a 
ghabhail le Ceannairí Ghradam an Uachtaráin ar fud na 
tíre a thugann a gcuid ama go deonach chun daoine 
óga a threorú agus a chumasú chun a ngradam féin a 
bhaint amach. 
 
Molaim, i gcomhair le Gaisce,  do dhaoine fásta i ngach 
cineál eagraíocht óige cabhrú le daoine óga a bheith 
rannpháirteach sa nGradam.  Níl aon dabht ach gur 
tacaíocht iontach í seo dóibh siúd ar fad ar mian leo 
Gradam a bhaint amach. 
 
Tréaslaím freisin le hAmbasadóirí Óige Gaisce - daoine 
éagsúla idir 16 agus 26, a bhain amach an Gradam iad 
féin, agus a chuidíonn anois le daoine óga muinín a 
bheith acu astu féin mar rannpháirtithe Gaisce.  Tá an 
cúnamh atá tugtha ag Ambasadóirí Óige Gaisce mar 
chuid rí-thábhachtach den bPlean Straitéiseach seo 
agus beidh a gcuid cuntas; bunaithe ar a gcuid taithí 
féin; thar a bheith tábhachtach chun cleachtadh na 
ndaoine óga eile a fhorbairt níos faide. 
 

Is aistear an luachmhar a bhíonn ag go leor dóibh 
siúd a thugann faoi Ghradam Gaisce a bhaint amach, 
aistear a ligeann dóibh smaointe nua a shamhail agus 
a scagadh; cairde a dhéanamh; aithne a chur orthu féin 
agus tuiscint a fháil ar chéard ar mhaith leo déanamh.  
 
Guím gach rath sa dúshlán atá rompu orthu siúd ar 
fad a bhéas rannpháirteach sna cúig bliana amach 
romhainn, agus, dar ndóigh ar a lucht tacaíochta. 

 
 

An tUachtarán Caitríona Uí Chonghaile

Réamhrá ón
UACHTARÁN, CAITRÍONA UÍ CHONGHAILE



Le breis agus 40 bliain anuas, tá deis tugtha ag 
Gaisce do dhaoine óga lonrú trí dhúshlán a chur 
fúthu a gcumas a aimsiú agus a fhorbairt trí chlár 
foghlama neamhfhoirmiúil struchtúrtha agus 
forásach, rud a chuireann athrú ó bhun ar shaol na 
mílte daoine anuas trí na blianta. 

Tar éis tréimhse inar méadaíodh an fheasacht agus 
an rannpháirtíocht, is ábhar mórtais dúinn ár bhfís 
agus ár n-uaillmhian do Ghaisce sna cúig bliana 
amach romhainn a leagan amach. Cuirfear béim i 
gcónaí ar a bhaintí le hábhar agus a luachmhaire 
atá eispéireas Gaisce agus go bhfuil gá níos mó ná 
riamh ag daoine óga le scileanna, athléimneacht, 
scileanna  ceannaireachta agus féinmhuinín chun a 
mbealach a dhéanamh tríd an domhan agus muid ag 
freagairt d’athruithe chomh mór sin, idir dhearfach 
agus diúltach. Feidhmíonn an Gradam mar sholas do 
dhaoine óga le gur féidir leo a dturas féin a eagrú 
chun conairí dearfacha, scileanna saoil, cairdeas 
agus eolas a shealbhú, agus chun a rian a fhágáil mar 
dhaoine ar féidir leo athrú a bhaint amach tríd an 
méid a dhéanann agus a ghnóthaíonn siad le linn a 
dtréimhse Gaisce.

Gheofar macalla inár straitéis ar uaillmhian 
Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe na Náisiún 
Aontaithe, trína léirítear an gealltanas gan oiread 
agus duine óg amháin ar mian leo glacadh le 
dúshlán Uachtarán na hÉireann a fhágáil ar gcúl. 
Faoi Ghníomh 18 de Dheiseanna don Óige: Straitéis 
Náisiúnta d’Obair Óige agus Seirbhísí Gaolmhara 
2024-2028, tacaítear tuilleadh le huaillmhian ár 
straitéise trí sprioc na Roinne Oideachais agus 
Óige chun “próifíl agus inrochtaineacht Gaisce – 
Gradam an Uachtaráin – a neartú trasna earnálacha 
agus do dhaoine óga ó gach cúlra.” Is iad mianta 
náisiúnta agus domhanda do dhaoine óga a 
spreag ár straitéis, agus tá sé eagraithe thart ar 
thrí phríomhsprioc — Rochtain, Fás, agus Aimpligh. 
Léiríonn Rochtain ár dtiomantas do dhaoine óga 
ó chúlraí éagsúla a áireamh sa Ghradam agus ár 
rannpháirtíocht a fhorbairt trí chlaochlú digiteach. 
Is éard atá i gceist le Fás forchéimniú ar leibhéal an 
Ghradaim a fheabhsú, ár n-aimsiú a mhéadú agus 
an Gradam a leabú mar dheasghnáth aistriú saoil do 
dhaoine óga in Éirinn. Trí Aimpligh, doimhneofar ár 
bhfianaise ar thionchar, trí úsáid a bhaint as scéalta 
inspioráideacha, cás-staidéir agus comhpháirtíochtaí 
chun infheictheacht an Ghradaim a neartú ar fud na 
tíre ionas gur léir do chách na buntáistí a ghabhann 

le rannpháirtíocht sa Ghradam agus luach dheimhniú 
foghlama neamhfhoirmiúil Gaisce do dhaoine óga.

Geallaimid a chintntiú go bhfeicfidh gach duine óg 
an bhaint idir an Gradam agus a saol féin, go mbeidh 
ar chumas gach duine óg in Éirinn páirt a ghlacadh 
i scéal Gaisce, agus go mbeidh an deis ag cách an 
gealladh atá fúthu a fhíorú agus difríocht dhearfach 
a dhéanamh ina saol féin agus i saol daoine eile trína 
nGradam.

Áine Kerr 
Cathaoirleach 

Avril Ryan
Príomhfheidhmeannach

Teachtaireacht ón
GCATHAOIRLEACH AGUS ÓN 
BPRÍOMHFHEIDHMEANNACH



Gaisce – Is í Gradam an Uachtaráin Gradam 
Náisiúnta na hÓige in Éirinn. Is dúshlán díreach 
é seo ó Uachtarán na hÉireann, Caitríona Uí 
Chonghaile, chun daoine óga a spreagadh 
chun gach gealladh atá fúthu a fhíorú trí 
Chlár Forbartha Dearfach Óige cruthaithe 
a sholáthraíonn struchtúr, tacaíocht agus 
deimhniú do thaithí foghlama neamhfhoirmiúil 
do dhaoine óga idir 14 agus 25 bliana d’aois. 
Spreagann an Gradam daoine óga chun 
bláthú trí dhúshlán a chur fúthu, trí dhul i 
mbun oibre lena bpobail, féinmhuinín agus 
scileanna a shealbhú, glacadh go fonnmhar le 
heachtraíocht agus le folláine, agus aitheantas a 
fháil as a ngnóthachtálacha.  

Tá trí Leibhéal Gradaim fhorásacha ann – 
Cré-umha, Airgead agus Ór. Cruthaíonn 
daoine óga a gconair féin ag gach leibhéal 
trí ghníomhaíochtaí a roghnú agus a chur i 
gcrích i gceithre Réimse Dúshláin: Scileanna 
Pearsanta, Rannpháirtíocht Pobail, Caitheamh 
Aimsire Fisiciúil agus Turas Eachtraíochta, agus 
teastaíonn méadú ar am agus ar ghealltanas 
de réir mar a théitear ó leibhéal go leibhéal 
den Ghradam. Ag an Leibhéal Óir, ní mór do 

rannpháirtithe Dúshlán Cónaithe a chur i gcrích 
agus Punann mhachnamhach a chur isteach 
mar chuid de riachtanais an Ghradaim. Tá 
an gradam fréamhaithe in éiteas féinstiúrtha 
neamhiomaíoch ina socraíonn na rannpháirtithe 
spriocanna atá tábhachtach dóibh féin agus 
ina dtéann siad ar aghaidh chuig leibhéal 
dúshláin atá oiriúnach dóibh féin. Is iad 
PALanna (Ceannairí Ghradam an Uachtaráin) a 
chuireann clár Gaisce ar fáil ar fud na tíre mar 
bhaill d’eagraíochtaí Chomhpháirtithe Gradaim 
Ghaisce (GAP), lena n-áirítear meánscoileanna, 
institiúidí tríú leibhéal, seirbhísí dara seans agus 
breisoideachais, seirbhísí óige, eagraíochtaí 
míchumais, eagraíochtaí spóirt, eagraíochtaí 
faoi éide, ceartas óige, seirbhísí príosúin 
agus promhaidh, eagraíochtaí a oibríonn le 
dídeanaithe óga agus iarrthóirí tearmainn, agus 
go leor eile. 

I 1985 a bunaíodh Gaisce – Gradam an 
Uachtaráin chun Bliain Idirnáisiúnta na hÓige 
de chuid na Náisiún Aontaithe a chomóradh 
agus sheol an tUachtarán, an Dr. Patrick J. 
Hillery, pátrún bunaitheach Gaisce, é in Áras 

an Uachtaráin. Ó shin i leith, aistríodh an 
phátrúnacht ó Uachtarán go hUachtarán, rud a 
léiríonn buantiomantas i bpáirt chun aitheantas 
agus tacaíocht a thabhairt do dhaoine óga. 

I 1999, i gcomhréir le gealltanais 
Chomhaontú Aoine an Chéasta, bunaíodh 
an Comhthionscnamh Gradaim (JAI). Is 
comhpháirtíocht uathúil í an JAI idir Gaisce - 
Gradam an Uachtaráin agus Gradam Diúc Dhún 
Éideann ina dtairgtear rogha deimhniúcháin 
do dhaoine óga i dTuaisceart Éireann as a 
ngnóthachtáil Gradaim - is fúthú féin a roghnú 
cibé an nglacfaidh siad le gradam Gaisce - 
Gradam an Uachtaráin, Gradam Dhiúc Dhún 
Éideann, nó Gradam Idirnáisiúnta Dhiúc Dhún 
Éideann ag leibhéil Cré-umha, Airgid agus Óir.

Aithnítear Gradam Gaisce mar dheimhniú 
luachmhar oideachais neamhfhoirmiúil 
in Éirinn agus i níos mó ná 130 tír trínár 
gcomhpháirtíocht le Gradam Idirnáisiúnta Dhiúc 
Dhún Éideann. 

MAR GHEALL AR GHAISCE   



“Is breá linn an 
dearcadh ‘IS 
FÉIDIR LIOM’ 
a chothaíonn 
Gaisce i 
ndaoine óga 
agus ina 
bpobail”.
CEANNAIRE GHRADAM GAISCE  
AN UACHTARÁIN 



 

ÁR  
bhFÍS

Daoine óga trí chéile a 
chumhachtú chun freagra 

a thabhairt ar ghairm 
an Uachtaráin chun an 

gealladh atá fúthu a 
fhíorú.

ÁR 
gCUSPÓIR

Clár dearfach solúbtha 
foráis óige a chur ar fáil 

agus é a bheith ar fáil do 
gach duine óg idir 14–25.

ÁR 
MISEAN
Duais Náisiúnta na nÓg 
in Éirinn a chur ar fáil trí 

dhaoine óga a spreagadh 
chun bláthú mar thoradh 

ar dhúshláin, páirt a 
ghlacadh ina bpobail 

féin, féínmhuinín agus 
scileanna a mhéadú, 

glacadh go fonnmhar 
le heachtraíocht agus le 

folláine agus aitheantas a 
fháil as a gcuid éachtaí.



 

“Is eispéireas 
claochlaitheach 
é Gaisce. Agus 
mé ag dul isteach 
san ardoideachas 
agus i mo 
shlí bheatha, 
cabhróidh na 
scileanna, na 
ceachtanna agus 
an athléimneacht 
a shealbhaigh 
mé le linn Gaisce 
liom gan dabht.”
RANNPHÁIRTÍ GAISCE 



i

“Tá cuimhní cinn 
agam ar pháirt 
a ghlacadh in 
Gaisce mar 
dhalta agus 
is breá liom 
na deiseanna 
céanna a 
thabhairt do 
mo dhaltaí.  Tá 
Gaisce chomh 
tábhachtach dár 
ndaoine óga.”
Ceannaire Ghradam Gaisce  
an Uachtaráin
 



i

ÁR LUACHANNA

Ionchuim-
sitheacht

Féachaimid 
chuige go 

mbraitheann an 
uile dhuine go 

gcloistear iad, go 
bhfeictear iad, go 

bhfuil tacaíocht 
ann dóibh.

Iomláine
Gníomhaímid i 
gcónaí le meas, 
cothroime agus 
trédhearcacht. 

Ionbhá
Éistimid, léirimid 
meas agus luach 

ar scéal agus 
ar thaithí gach 

duine.

Cáilíocht
Déanfaimid 
ár ndícheall 

barrfheabhas 
agus feabhsú 
leanúnach a 

bhaint amach 
i ngach a 

ndéanaimid.



Sna chéad chúig bliana eile, 
féachfaimid le trí sprioc 

straitéiseacha a bhaint amach, 
bunaithe ar phríomhchuspóirí 

agus ar phríomhghníomhaíochtaí.

AIMPLIGH

SPRIOCANNA STRAITÉISEACHA

ROCHTAIN

FÁS



Beidh na spriocanna seo bunaithe ar thrí cinn de chlocha coirnéil straitéiseacha:

NUÁLAÍOCHT 
DHIGITEACH 

Leas a bhaint as an gclaochlú 
digiteach chun rochtain a 

fheabhsú, éifeachtúlachtaí a 
mhéadú agus ábharthacht a 

neartú, agus Gaisce á choinneáil 
ceangailte leis an gcaoi a 

maireann agus a fhoghlaimíonn 
daoine óga inniu.

INBHUANAITHEACHT 
EAGRAÍOCHTÚIL 
Neartú leanúnach ar rialachas, 

bonneagar, slándáil sonraí, 
cultúr agus acmhainn fáis chun 

cáilíocht a choinneáil agus 
tionchar inbhuanaithe a bhaint 

amach.

CLOCHA COIRNÉIL STRAITÉISEACHA 

CUR CHUIGE  
ÓIGE-LÁRAITHE

Tá gach gné den straitéis 
múnlaithe timpeall ar 

riachtanais, mianta agus guth 
daoine óga, rud a chinntíonn 

cuimsiú, cumhachtú agus 
rannpháirtíocht bhríoch.



1 SPRIOC-ROCHTAIN
Rochtain agus Cuimsiú a Chlaochlú 
AN TÁBHACHT 
LEIS SEO
Chun ár misean a chomhlíonadh i 
ndáiríre, ní mór do Ghaisce a chinntiú 
go bhfuil rochtain ag gach duine óg, 
go háirithe iad siúd a bhfuil bacainní 
le sárú acu, atá imeallaithe nó faoi 
mhíbhuntáiste, ar an nGradam agus 
gur féidir leo tairbhe a bhaint as. Is iad 
rochtain agus cuimsiú na bunchlocha le 
fíor-ghradam náisiúnta óige. Trí thacaí 
solúbtha, cleachtais ionchuimsitheacha 
agus úsáid chliste teicneolaíochta a 
leabú, is féidir le Gaisce a chinntiú go 
bhfuil deis chóir ag gach duine óg páirt 
a bheith rannpháirteach, dul chun cinn 
agus ceangal a dhéanamh leis, cibé áit a 
bhfuil siad.



CUSPÓIR STRAITÉISEACH 1

Ionchuimsiú, Muin tearas 
& Cothroime
Gach duine óg a chumhachtú, go háirithe 
iad siúd a bhfuil bacainní le sárú acu, le cur 
isteach ar Ghaisce – Gradam an Uachtaráin, 
agus páirt iomlán a ghlacadh trí chleachtais 
ionchuimsitheacha, tacaíochtaí solúbtha, agus 
deiseanna cothroma.

GNÍOMHARTHA STRAITÉISEACHA

1	 Rochtain agus éagsúlacht a fheabhsú tríd an 
nGradam a dhéanamh níos inoiriúnaithe, níos 
ionchuimsithí agus níos tacúla, trína chinntiú 
gur féidir le gach duine óg páirt iomlán a 
ghlacadh agus eispéireas ardchaighdeáin a 
bheith aige/aici.  

2	 Ionchuimsiú agus feasacht dhomhanda 
a chomhtháthú tríd an nGradam a ailíniú 
le hOideachas Saoránachta Domhanda, 
Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe na 
Náisiún Aontaithe agus comhpháirtíochtaí 
idirnáisiúnta, agus daoine óga a spreagadh 
chun gníomhú ar bhonn áitiúil agus 
smaoineamh ar bhonn domhanda.  

3	 Cumas eagraíochtúil a mhéadú chun eispéiris 
ardchaighdeáin, ionchuimsitheacha a chur ar 
fáil, agus an chothroime agus an inrochtaineacht 
a leabú i ngach córas, beartas agus cleachtas.  

CUSPÓIR STRAITÉISEACH 2

Rannpháirtíocht Dhigiteach 
Ionchuimsitheach 
Uirlisí agus cur chuige digiteacha a 
chomhtháthú chun a chinntiú go mbíonn Gaisce 
ábhartha i gcónaí i ndomhan digiteach, trí 
chaochlú a dhéanamh ar an tslí a mbaineann 
daoine óga an gradam amach agus ar a dtaithí 
le linn an ghradaim.

GNÍOMHARTHA STRAITÉISEACHA

1	 Ardán digiteach dírithe ar rannpháirtithe a 
fhorbairt trína ndéantar dul chun cinn i dtreo 
an Ghradaim a rianú, an rannpháirtíocht a 
dhoimhniú, agus an nasc leanúnach le Gaisce 
a neartú, agus léargais á soláthar aige chun 
fás an Ghradaim a threorú. 

2	 Tacaí fíorúla cumasaithe ag teicneolaíocht 
a iniúchadh agus a fhorbairt chun 
rannpháirtíocht, nascaíocht agus 
rannpháirtíocht a fheabhsú. 

3	 Tuilleadh uirlisí ríomhfhoghlama agus 
cláir PAL a fhorbairt chun cáilíocht, 
comhsheasmhacht agus tionchar na slí a 
gcuirtear an Gradam ar fáil a fheabhsú.



2 SPRIOC- FÁS:  
Forchéimniú, Forbairt, agus Leabú Chreat  
an Chláir
AN TÁBHACHT 
LEIS SEO  
Méadaíonn forchéimniú tríd an 
nGradam Náisiúnta Óige - ó Chré-
umha go hAirgead go hÓr - tionchar 
Gaisce, ionas go gcabhraítear le daoine 
óga scileanna saoil, féinmhuinín agus 
athléimneacht a shealbhú. Cumasaíonn 
neartú na gcosán seo do níos mó 
daoine óga cloí lena n-aistear agus 
aitheantas a fháil dá gcuid éachtaí. 
Braitheann fás freisin ar Cheannairí 
Ghradam an Uachtaráin (PALanna) agus 
ar Chomhpháirtithe Ghradam Gaisce 
(GAPanna) trína gcuirtear an Gradam ar 
fáil. Cinntíonn infheistíocht ina dtacaíocht 
agus ina gcumas go mbainfear amach 
ardchaighdeáín, go gcuirfear an gradam 

ar fáil agus go mbeidh tionchar buan 
aige. Chun acmhainneacht fáis a bhaint 
amach, teastaíonn comhoibriú agus 
comhpháirtíocht níos mó i ngach áit ina 
ndéantar comhráite, beartais agus cinntí 
i dtaobh daoine óga, in éineacht leo agus 
ar a son.



CUSPÓIR STRAITÉISEACH 3

Forchéimniú  
& Conairí
Daoine óga a chumhachtaú chun dul ar aghaidh 
go hiomasach trí leibhéil an Ghradaim trí luach 
na rannpháirtíochta leanúnaí a léiriú, bacainní a 
bhaint, agus Gaisce a shuí mar chonair forbartha 
agus éacht aitheanta do dhaoine.

GNÍOMHARTHA STRAITÉISEACHA

1	 Bacainní ar dhul chun cinn a shárú trí 
thacaíocht do PALanna a neartú, riarachán 
clár a shruthlíniú agus creat na nGradam a 
bheachtú chun rannpháirtíocht sholúbtha agus 
inrochtana a thairiscint do gach duine óg. 

2	 Rannpháirtíocht a leathnú thar an Idirbhliain 
chun Gaisce a aibhsiú mar Ghradam 
oideachais neamhfhoirmiúil aitheanta atá 
ábhartha do dhaoine óga ó bhlianta na 
ndéaga go dtí go mbíonn siad fásta.  

3	 Naisc a chruthú agus a neartú le hinstitiúidí 
oideachais, eagraíochtaí óige agus pobail, an 
rialtas, agus an tsochaí shibhialta i gcoitinne 
chun forchéimniú Gradaim a chur chun cinn 
agus a leabú.

CUSPÓIR STRAITÉISEACH 4

An tSamhail Seachadta 
Gradaim a Fhorbairt  
Múnla Cheannaire Ghradam an Uachtaráin 
a chothabháil agus a leathnú trí róil a 
éagsúlú, tacaí agus aitheantas a neartú, agus 
Comhpháirtithe Gradaim Ghaisce a threisiú mar 
bhunús le seachadadh ardchaighdeáin.

GNÍOMHARTHA STRAITÉISEACHA

1	 Aitheantas agus stádas Cheannaire 
Ghradam an Uachtaráin a mhéadú 
trí fheachtais náisiúnta, gradaim 
agus tionscnaimh trína gceiliúrtar an 
cheannaireacht, an dúthracht agus an 
tionchar. 

2	 Múnla Cheannaire Ghradam an Uachtaráin 
a éagsúlú chun seachadadh a fheabhsú, 
acmhainn a thógáil agus raon feidhme na 
nGradam a leathnú. 

3	 Dul i gcomhar le Comhpháirtithe Ghradaim 
Gaisce chun tiomantas a dhoimhniú agus 
díriú ar bhacainní ar rannpháirtíocht.



3 SPRIOC-AIMPLIÚ
GUTH NA hÓIGE AGUS TIONCHAR AN GHRADAIM
AN TÁBHACHT 
LEIS SEO 
Léiríonn aitheantas agus infheictheacht 
luach an Ghradaim, agus spreagann sé 
daoine óga agus Ceannairí Ghradam an 
Uachtaráin chun a bheith mórtasach as 
an méid a n-éiríonn leo a dhéanamh agus 
daoine eile a spreagadh chun a bheith 
páirteach. Trí chomhpháirtíochtaí tras-
earnála, comhaontais straitéiseacha agus 
rannpháirtíocht i mbeartais, is féidir le 
Gaisce scéal náisiúnta níos cuimsithí a 
chumadh ina ndéantar an acmhainneacht 
a aithint, ardluach a chur air agus í a 
cheiliúradh.



CUSPÓIR STRAITÉISEACH 5

Tionchar agus Scéal  
a Chomhroinnt
Tionchar Gaisce mar Ghradam Náisiúnta na 
nÓg a chur in iúl trí thaighde, scéalaíocht, agus 
cumarsáid ionchuimsitheach trína méadaítear 
infheictheacht, trína neartaítear inchreidteacht, 
agus trína n-aibhsítear ról lárnach an Ghradaim 
ó thaobh forbairt na hóige a chur chun cinn ar 
fud na hÉireann. 

GNÍOMHARTHA STRAITÉISEACHA

1	 Tionchar an Ghradaim ar dhaoine óga a 
thaispeáint trí scéalta éagsúla agus torthaí 
bunaithe ar fhianaise a roinnt ar ardáin éagsúla. 

2	 Leas a bhaint as taighde agus cás-staidéir 
ar fhorbairt na hóige agus ar fhoghlaim 
neamhfhoirmiúil chun cumarsáid agus tacaíocht 
a fheabhsú, agus béim á cur ar thairbhí an 
Ghradaim sa saol.  

3	 Láithreacht agus luach Gaisce a ardú trí 
imeachtaí agus gníomhaíochtaí nuálacha 
áitiúla, náisiúnta, uile-oileáin agus idirnáisiúnta 
a mbíonn rannpháirtithe Gaisce, Ceannairí 
Ghradam an Uachtaráin, agus comhpháirtithe 
ábhartha páirteach iontu.

CUSPÓIR STRAITÉISEACH 6

Ceannaireacht Straitéiseach  
& Comhpháirtíochtaí
Gaisce a shuí mar phríomhchlár Ghradam na 
hÉireann d’fhorbairt na hóige agus d’fhoghlaim ó 
thaithí trí chomhpháirtíochtaí tras-earnála a neartú, 
tionchar a imirt ar bheartas náisiúnta agus é a 
chomhlíonadh, agus rannpháirtíocht le ceannairí 
poiblí agus sibhialta a dhoimhniú chun an Gradam a 
leabú i saol na tíre.

GNÍOMHARTHA STRAITÉISEACHA

1	 Seasamh Gaisce mar Ghradam Náisiúnta na hÓige 
in Éirinn agus mar chuid lárnach de thimpeallacht 
an oideachais neamhfhoirmiúil a dhaingniú trí 
chomhpháirtíochtaí straitéiseacha trasna earnálacha. 

2	 Guth agus ceannaireacht na hóige a aimpliú trí 
chlár na nAmbasadóirí Óige agus trí thionscnaimh do 
rannpháirtithe agus d’iar-rannpháirtithe, agus a chinntiú 
go bhfuil daoine óga sa lár ó thaobh scéal Gaisce a insint, 
ár dtodhchaí a mhúnlú agus guth na ndaoine óga a léiriú. 

3	 Idirghníomhú le Pátrún Gaisce, Uachtarán na 
hÉireann, chun misean, fís agus luachanna an Ghradaim 
a chur chun cinn, ag cur béim ar dhúshlán díreach an 
Uachtaráin do dhaoine óga tabhairt faoin nGradam, agus 
comhionannais, ionchuimsiú agus cumhachtú na hóige a 
spreagadh trí aitheantas náisiúnta agus rannpháirtíochtaí 
ardphróifíle.



 

 

I gcroílár ár straitéise nua tá tiomantas 
daingean do dhaoine óga agus do na torthaí 
claochlaitheacha a bhaineann siad amach trí 
Ghradam Gaisce. 

Níos mó nó rannpháirtíocht ná aitheantas, is é an 
forás pearsanta, an fhéinmhuinín, an athléimneacht 
agus mothú cuspóra a bhaineann daoine óga 
amach na nithe is tábhachtaí. Trí thús áite a 
thabhairt do thuras agus do thorthaí an Ghradaim, 
féachaimid chuige go ndírítear gach gné dár gcuid 
oibre, ó dhearadh clár agus struchtúir tacaíochta 
go comhpháirtíochtaí agus aitheantas, ar chabhrú 
le daoine óga a n-acmhainneacht a fhíorú, glacadh 
le dúshláin, agus gan aon uaillmhian a fhágáil 
gan chomhlíonadh. Neartaíonn an fócas seo ról 
Gaisce ní hamháin mar chlár, ach mar chatalaíoch 
d’fhorbairt bhríoch, ar feadh an tsaoil.

Is dúshlán forbartha pearsanta é turas Gaisce, 
a dhéantar a mhúnlú agus a chur ar fáil ar luas 
a oireann don duine óg i dtrácht, ionias go 
ndéanann sé difríocht dhearfach ina saol féin 
agus i saol daoine eile.

EISPÉIREAS GAISCE AGUS  
AN TÁBHACHT ATÁ LEIS  



 

 

LE LINN THURAS AN GHRADAIM, SEO NA NITHE A DHÉANANN DAOINE ÓGA:

TORTHAÍ GEARRA GO MEÁNMHÉIDE DO DHAOINE ÓGA

TORTHAÍ FADTÉARMACHA DO DHAOINE ÓGA

✔ 
Méadú ar 

FHÉINMHUINÍN agus 
ar FHÉINCHREIDEAMH 
agus ar MHÓRTAS as a 

ngnóthachtálacha.

✔ 
ATHLÉIMNEACHT 

agus 
BUANSEASMHACHT 

níos fearr nuair a 
bhíonn dúshláin 

rompu.

✔ 
SCILEANNA agus 

TAITHÍ SAOIL 
PHEARSANTA agus 

PHRAITICIÚLA a 
bheith acu.

✔ 
Méadú ar CHEANGAL 

DEARFACH agus ar 
MHUINTEARAS lena 

bpobal.

✔ 
Mothú CUSPÓRA níos 

soiléire agus ar na 
CONAIRÍ isteach ina 

dtodhchaí.

✔ 
MÓRTAS as a bheith 

ag cabhrú lena sochaí 
mar SHAORÁNAIGH 

GHNÍOMHACHA agus 
mar dhaoine a bhfuil 

sé ar a gcumas ATHRÚ 
A DHÉANAMH.

★ 
Seans níos mó go BHFÍORÓFAR 

ACMHAINNEACHT.

★ 
Féadfar leas a bhaint as AN 

MÉID A FOGHLAIMÍODH le linn 
THRÉIMHSE an Ghradaim chun 

tacú le folláine ar feadh an tsaoil.

★ 
Níos ullmhaithe don OIDEACHAS, 
OILIÚINT, FOSTAÍOCHT agus don 

saol tar éis an Ghradaim.

★ 
A bheith RANNPHÁIRTEACH i 

gcónaí go gníomhach sa phobal 
agus sa tsochaí i gcoitinne.

+ 
Roghnaíonn siad 
SPRIOCANNA atá 

tábhachtach dóibh 
agus leanann siad dá 
gcuid gníomhaíochtaí 

a chur i gcrích ar 
bhonn neamhiomaíoch 

agus ar a luas féin.

+ 
Spreagtar iad 

chun EISPÉIRIS 
NUA a thriail, iad 
féin a SHÍNEADH, 

agus a bheith 
oscailte do gach 

féidearthacht.

+ 
Cuirtear dúshlán 

fúthu a bheith 
GNÍOMHACH 

i gcónaí, 
EACHTRAÍ a 
aimsiú, agus 

SPRAOI a bheith 
acu.

+ 
BUAILEANN 

SIAD LE DAOINE 
NUA, déanann 

siad CAIRDE 
agus oibríonn 
siad i gcomhar 
le daoine eile. 

+ 
Rud éigin a 

THABHAIRT AR AIS, 
ATHRÚ dearfach 

a dhéanamh, 
agus pobail a 
SPREAGADH.

+ 
Cuireann siad 

DÚSHLÁN fúthu 
féin chun DUL 
AR AGHAIDH 

chuig an gcéad 
leibhéal eile den 

Ghradam.

+ 
Déanann siad 
a n-éachtaí a 

CHEILIÚRADH, a 
CHOMHROINNT 
agus a AITHINT.



MONATÓIREACHT AR DHUL CHUN CINN 
Déanfar monatóireacht agus athbhreithniú ar dhul chun 
cinn trínár bplean oibre bliantúil a chur i bhfeidhm. 
Mionsonraítear ann an tslí a rachfar chun cinn le gach 
ceann de na trí sprioc straitéiseacha. Déanfar táscairí 
ratha a rianú agus a mheas i réamh-mheastacháin 
bhliantúla, i gclár gníomhaíochtaí agus i dtorthaí 
do dhaoine óga i gcomparáid le baint amach na 
spriocanna agus na ngníomhaíochtaí straitéiseacha 
agus trí mheicníochtaí tuairiscithe na Comhairle. 
Tá maitrís de phríomhtháscairí rathúlachta ceaptha 
againn freisin chun ár dtionchar agus ár ngnóthachtáil 
a thomhas go láidir.  Léireofar an dul chun cinn ansin i 
dTuarascáil Thionchar Bliantúil Ghaisce.  

AN PRÓISEAS COMHAIRLIÚCHÁIN
Tá ár bpróiseas pleanála straitéisí tar éis tarraingt ar ár 
n-oidhreacht ceathracha bliain de thacaíocht a thabhairt 
do níos mó ná leathmhilliún duine óg ó 1985 chun an 
gealladh atá fúthu a fhíorú. Chun an Plean Straitéiseach 
uaillmhianach 5 bliana seo a fhorbairt, chuamar i 
gcomhar le Mantra Strategy, agus d’úsáideamar a 
gcreat saincheaptha DREAM chun an próiseas a threorú 
(Sainmhínigh, Athbhreithnigh, Téigh i mbun oibre, 
Ailínigh, Slóg).  Chuamar i gcomhairle go fairsing 
le réimse leathan geallsealbhóirí trí fhócasghrúpaí, 
ceardlanna, agallaimh beirte agus suirbhéanna. Thug 
an próiseas pleanála straitéisí deis luachmhar dúinn 
measúnú a dhéanamh ar ár gcuid oibre go dtí seo agus 
ar a bhfuil bainte amach againn, scrúdú a dhéanamh ar 
threochtaí amach anseo, samhlú agus plé a dhéanamh 
ar an gcineál Réalta Thuaidh a theastaigh uainn a 
bheith againn. Thar aon ní eile, theastaigh uainn léargas 
agus aiseolas tábhachtach a bhailiú ó raon leathan 
dár ngeallsealbhóirí. Bhíomar thar a bheith bródúil as 
an oiread sin daoine óga a thoiligih a gcuid guthanna 
agus a smaointe a thabhairt dúinn sa phróiseas 
comhairliúcháin. Táimid buíoch den uile dhuine a thug 
a gcuid ama agus fuinnimh don phróiseas seo. Táimid 
ar bís go bhfeicimis an méid a tharlóidh sna 5 bliana 
atá romhainn agus conas is féidir linn cabhrú le níos 
mó daoine óga ná riamh ó gach cearn den saol chun a 
gcumas a bhaint amach trí rannpháirtíocht i nGaisce.

“Léirigh an obair a rinne 
mé i nGaisce le linn cuid de 
na blianta is tábhachtaí de 
m’óige go bhfuilim in ann 
tabhairt faoi aon rud is mian 
liom a dhéanamh. Spreagann 
an gradam tú chun a bheith 
dírithe i gcónaí, obair chrua 
a dhéanamh, agus cloí leis na 
rudaí a ghabhann tú ort féin. 
Ní hamháin gur chabhraigh 
na ceachtanna sin liom leis an 
nGradam, ach tá siad tar éis 
dul i bhfeidhm ar mo chuid 
staidéir, ar mo shlí bheatha, 
agus ar mo shaol i gcoitinne. 
Ina theannta sin, chabhraigh 
sé liom a fháil amach an 
sásamh a fhaighim as tabhairt 
ar ais agus léirigh sé dom an 
tionchar mór is féidir a bheith 
agam ar mo phobal”.

Ebun Jamgbadi,  
Ambasadóir Óige Gaisce

FOCAIL BHUÍOCHAIS I DTAOBH AN PHRÓÍSIS 
CHOMHAIRLIÚCHÁIN 
Ba mhaith le Gaisce – Gradam an Uachtaráin ár 
mbuíochas ó chroí a ghabháil leo siúd go léir a 
bhí páirteach sa chomhairliúchán chun an plean 
straitéiseach seo a fhorbairt, lena n-áirítear: oifigigh 
sa Roinn Oideachais agus Óige, Oifig an Uachtaráin 
agus an Roinn Dlí agus Cirt; Comhairle agus 
Foireann Gaisce, Comhpháirtithe Ambasadóirí Óige, 
Rannpháirtithe, Daoine a bhfuil Gradaim faighte acu 
agus Ceannairí Ghradam an  Uachtaráin (PALanna); 
agus Julie McDonald ó Mantra Strategy a threoraigh 
agus a thacaigh le cur i bhfeidhm na straitéise seo. 
Ár mbuíochas speisialta leis an Uachtarán Caitríona 
Uí Chonghaile as a hinspioráid agus a tacaíocht mar 
phátrún agus as réamhrá don phlean straitéiseach seo 
a chur ar fáil. 
Ár mbuíochas leis an Roinn Oideachais agus Óige, 
ár bpríomh-mhaoinitheoir. Ár mbuíochas freisin 
lenár gcomhpháirtithe cláir eile agus le gach duine a 
thacaíonn linn.

Gaisce – Gradam an Uachtaráin 
Teach Ratra, An Bóthar Thuaidh, 
Páirc an Fhionnuisce, BÁC 8, 
Éire. D08 YD62.
Tel: +3531 6171999
www.gaisce.ie
 

Gaisce - Gradam an Uachtaráin, The President’s Award is a 
company limited by guarantee (CRO 251020) and with a 
CHY and RCN number (8482 and 20020903 respectively).

An Roinn Oideachais
agus Óige
Department of Education 
and Youth

http://www.gaisce.ie
https://www.instagram.com/gaisceaward/
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https://www.youtube.com/channel/UCGeZZ1cxde9Ce4sI7hyh6ug
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