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GRADAM AN
UACHTARAIN




Réamhra 6n

UACHTARAN, CAITRIONA Ui CHONGHAILE

Ta athas orm, mar Uachtaran na hEireann, failte

a chur roimh Phlean Straitéiseach Gaisce 2025-
2030, agus aitheantas a thabhairt don obair ata
déanta ag Gaisce - Gradam an Uachtarain chun
rochtain chuig agus rannphairtiocht i gclar Gaisce a
fhorbairt.

Ta sé fior-thdbhachtach go mothédh daocine 6ga go
bhfuil cluas éisteachta acu; go bhfeictear iad; go bhfuil
tacaiocht acu; go bhfuil siad san aireamh.

Is tionscnamh iontach ata i gceist le Gaisce a thugann
ctinamh do dhaoine éga ar fud na hEireann barr

a gcumas a bhaint amach; a bheith gniomhach

ina bpobail féin; tabhairt faoin eachtraiocht; aire a
thabhairt da bhfollaine; agus thar aon ni eile, féin-
mhuinin a chotht iontu féin.

B'fhéidir go mbeadh an cineél dushlain aonair a
d'fheilfeadh don duine 6g difridil i ngach cas ach séard
ata tabhachtach né go mbeadh an deis chéanna ag
chuile dhuine 6g; 6 chilrai éagsila agus difridla; ar
mian leo Gradam Gaisce a bhaint amach.

Failtim roimh an obair atéd Gaisce ag déanamh chun na
baic; a chuirfeadh as do dhul chun cinn a dhéanamh

trid leibhéil an Ghradaim; a mhaold agus a laghdu
agus cinntit go mbeadh an tacaiocht chui ar féil do
chuile dhuine 6g ar mian leo tabhairt faoin dushlan.

Ba mhaith liom an deis seo a thapt chun buiochas a
ghabhail le Ceannairi Ghradam an Uachtarain ar fud na
tire a thugann a gcuid ama go deonach chun daoine
6ga a threort agus a chumasu chun a ngradam féin a
bhaint amach.

Molaim, i gcomhair le Gaisce, do dhaoine fasta i ngach
cineal eagraiocht éige cabhru le daoine 6ga a bheith
rannphairteach sa nGradam. Nil aon dabht ach gur
tacaiocht iontach i seo déibh siud ar fad ar mian leo
Gradam a bhaint amach.

Tréaslaim freisin le hAmbasadéiri Oige Gaisce - daoine
éagsula idir 16 agus 26, a bhain amach an Gradam iad
féin, agus a chuidionn anois le daoine 6ga muinin a
bheith acu astu féin mar rannphairtithe Gaisce. Ta an
clinamh at tugtha ag Ambasadéiri Oige Gaisce mar
chuid ri-thabhachtach den bPlean Straitéiseach seo
agus beidh a gcuid cuntas; bunaithe ar a gcuid taithi
féin; thar a bheith tdbhachtach chun cleachtadh na
ndaoine 6ga eile a fhorbairt nios faide.

Is aistear an luachmhar a bhionn ag go leor déibh

sitid a thugann faoi Ghradam Gaisce a bhaint amach,
aistear a ligeann déibh smaointe nua a shamhail agus
a scagadh; cairde a dhéanamh; aithne a chur orthu féin
agus tuiscint a fthail ar chéard ar mhaith leo déanamh.

Guim gach rath sa dushlén ata rompu orthu sidd ar
fad a bhéas rannphairteach sna cuig bliana amach
romhainn, agus, dar ndéigh ar a lucht tacaiochta.

&ﬁi)w@ (ZM (y /7

An tUachtaran Caitrioﬁg_l)l Chonghaile



Teachtaireacht 6n
GCATHAOIRLEACH AGUS ON
BPRIOMHFHEIDHMEANNACH

Le breis agus 40 bliain anuas, ta deis tugtha ag
Gaisce do dhaoine é6ga lonri tri dhashlan a chur
fathu a gcumas a aimsiu agus a fhorbairt tri chlar
foghlama neamhfhoirmitil struchtartha agus
forasach, rud a chuireann athra 6 bhun ar shaol na
milte daoine anuas tri na blianta.

Tar éis tréimhse inar méadaiodh an fheasacht agus
an rannphairtiocht, is abhar mértais ddinn ar bhfis
agus ar n-uaillmhian do Ghaisce sna cuig bliana
amach romhainn a leagan amach. Cuirfear béim i
gconai ar a bhainti le habhar agus a luachmhaire

atd eispéireas Gaisce agus go bhfuil ga nios mé na
riamh ag daoine 6ga le scileanna, athléimneacht,
scileanna ceannaireachta agus féinmhuinin chun a
mbealach a dhéanambh trid an domhan agus muid ag
freagairt d'athruithe chomh mér sin, idir dhearfach
agus didltach. Feidhmionn an Gradam mar sholas do
dhaoine éga le gur féidir leo a dturas féin a eagra
chun conairi dearfacha, scileanna saoil, cairdeas
agus eolas a shealbhu, agus chun a rian a fhagail mar
dhaoine ar féidir leo athru a bhaint amach trid an
méid a dhéanann agus a ghnéthaionn siad le linn a
dtréimhse Gaisce.

Gheofar macalla inar straitéis ar uaillmhian
Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe na Naisitn
Aontaithe, trina léiritear an gealltanas gan oiread
agus duine 6g amhain ar mian leo glacadh le
dushlan Uachtaran na hEireann a fhagail ar gcul.
Faoi Ghniomh 18 de Dheiseanna don Oige: Straitéis
Naisitunta d'Obair Qige agus Seirbhisi Gaolmhara
2024-2028, tacaitear tuilleadh le huaillmhian ar
straitéise tri sprioc na Roinne Oideachais agus

Oige chun “préifil agus inrochtaineacht Gaisce -
Gradam an Uachtardin - a neartd trasna earnalacha
agus do dhaoine 6ga 6 gach culra.” Is iad mianta
naisiinta agus domhanda do dhaoine 6ga a

spreag ar straitéis, agus ta sé eagraithe thart ar

thri phriomhsprioc — Rochtain, Fas, agus Aimpligh.
Léirionn Rochtain ar dtiomantas do dhaoine 6ga

6 chulrai éagsula a direamh sa Ghradam agus ar
rannphairtiocht a fhorbairt tri chlaochlu digiteach.

Is éard atd i gceist le Fas forchéimniu ar leibhéal an
Ghradaim a fheabhsu, ar n-aimsiti a mhéadu agus
an Gradam a leabu mar dheasghnath aistrit saoil do
dhaoine 6ga in Eirinn. Tri Aimpligh, doimhneofar &r
bhfianaise ar thionchar, tri isdid a bhaint as scéalta
inspioradideacha, cas-staidéir agus comhphairtiochtai
chun infheictheacht an Ghradaim a neartd ar fud na
tire ionas gur léir do chach na buntaisti a ghabhann

le rannphairtiocht sa Ghradam agus luach dheimhniu
foghlama neamhfhoirmiuil Gaisce do dhaoine é6ga.

Geallaimid a chintntit go bhfeicfidh gach duine 6g
an bhaint idir an Gradam agus a saol féin, go mbeidh
ar chumas gach duine ég in Eirinn pairt a ghlacadh

i scéal Gaisce, agus go mbeidh an deis ag cach an
gealladh ata fathu a fhiord agus difriocht dhearfach

a dhéanambh ina saol féin agus i saol daoine eile trina
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MAR GHEALL AR GHAISCE

Gaisce - Is i Gradam an Uachtarain Gradam
Naisitinta na hQige in Eirinn. Is dashlan direach
é seo 6 Uachtaran na hEireann, Caitriona Ui
Chonghaile, chun daoine 6ga a spreagadh
chun gach gealladh ata futhu a fhiord tri

Chlar Forbartha Dearfach Qige cruthaithe

a sholathraionn struchtur, tacaiocht agus
deimhniu do thaithi foghlama neamhfhoirmitil
do dhaoine éga idir 14 agus 25 bliana d'aois.
Spreagann an Gradam daoine 6ga chun

blathu tri dhashlan a chur fathu, tri dhul i

mbun oibre lena bpobail, féinmhuinin agus
scileanna a shealbhu, glacadh go fonnmhar le
heachtraiocht agus le follaine, agus aitheantas a
fhail as a ngnéthachtalacha.

Ta tri Leibhéal Gradaim fhorasacha ann -
Cré-umha, Airgead agus Or. Cruthaionn
daoine 6ga a gconair féin ag gach leibhéal

tri ghniomhaiochtai a roghnu agus a churi
gcrich i gceithre Réimse Dushlain: Scileanna
Pearsanta, Rannphairtiocht Pobail, Caitheamh
Aimsire Fisiciuil agus Turas Eachtraiochta, agus
teastaionn méadu ar am agus ar ghealltanas
de réir mar a théitear 6 leibhéal go leibhéal
den Ghradam. Ag an Leibhéal Oir, ni mér do

rannphairtithe Dushlan Cénaithe a chur i gerich
agus Punann mhachnamhach a chur isteach
mar chuid de riachtanais an Ghradaim. Ta

an gradam fréamhaithe in éiteas féinstiurtha
neamhiomaioch ina socraionn na rannphairtithe
spriocanna ata tabhachtach déibh féin agus

ina dtéann siad ar aghaidh chuig leibhéal
dushlain ata oiriinach déibh féin. Is iad
PALanna (Ceannairi Ghradam an Uachtardin) a
chuireann clar Gaisce ar fail ar fud na tire mar
bhaill d'eagraiochtai Chomhphairtithe Gradaim
Ghaisce (GAP), lena n-airitear meanscoileanna,
institiGidi tria leibhéal, seirbhisi dara seans agus
breisoideachais, seirbhisi 6ige, eagraiochtai
michumais, eagraiochtai spéirt, eagraiochtai
faoi éide, ceartas dige, seirbhisi priosuin

agus promhaidh, eagraiochtai a oibrionn le
dideanaithe 6ga agus iarrthdiri tearmainn, agus
go leor eile.

1 1985 a bunaiodh Gaisce - Gradam an
Uachtarain chun Bliain Idirnaisiunta na hOige
de chuid na Naisiun Aontaithe a choméradh
agus sheol an tUachtaran, an Dr. Patrick J.
Hillery, patrin bunaitheach Gaisce, é in Aras

an Uachtarain. O shin i leith, aistriodh an
phatrunacht 6 Uachtaran go hUachtaran, rud a
léirionn buantiomantas i bpairt chun aitheantas
agus tacaiocht a thabhairt do dhaoine éga.

I 1999, i gcomhréir le gealltanais

Chomhaontu Aoine an Chéasta, bunaiodh

an Comhthionscnamh Gradaim (JAI). Is
comhphairtiocht uathuil i an JAl idir Gaisce -
Gradam an Uachtarain agus Gradam Ditc Dhun
Eideann ina dtairgtear rogha deimhnitchain
do dhaoine 6ga i dTuaisceart Eireann as a
ngnoéthachtail Gradaim - is futhu féin a roghnu
cibé an nglacfaidh siad le gradam Gaisce -
Gradam an Uachtarain, Gradam Dhitdc Dhun
Eideann, né Gradam Idirndisitinta Dhitdc Dhdn
Eideann ag leibhéil Cré-umha, Airgid agus Oir.

Aithnitear Gradam Gaisce mar dheimhniu
luachmhar oideachais neamhfhoirmidil

in Eirinn agus i nios mé na 130 tir trinar
gcomhphairtiocht le Gradam Idirnaisiunta Dhiuc
Dhun Eideann.



. "Is brea linn an
dearcadh ‘IS
FEIDIR LIOM'
a chothaionn
Gaisce i
ndaoine é6ga
agus ina
bpobail”.

CEANNAIRE GHRAVAM GAISCE
AN WACHTARAIN



Daoine éga tri chéile a
chumhachti chun freagra
a thabhairt ar ghairm
an Uachtarain chun an
gealladh ata fathu a
fhiora.

Clar dearfach solubtha
forais éige a chur ar fail
agus é a bheith ar fail do

gach duine ég idir 14-25.

Duais Naisiunta na nOg
in Eirinn a chur ar fail tri
dhaoine 6ga a spreagadh
chun blatha mar thoradh
ar dhashlain, pairt a
ghlacadh ina bpobail
féin, féinmhuinin agus
scileanna a mhéadyi,
glacadh go fonnmhar
le heachtraiocht agus le
follaine agus aitheantas a
fhail as a gcuid éachtai.
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“Is eispéireas
claochlaitheach

é Gaisce. Agus
mé ag dul isteach
san ardoideachas
agus i mo

shli bheatha,
cabhroidh na
scileanna, na
ceachtanna agus
an athléimneacht
a shealbhaigh
mé le linn Gaisce
liom gan dabht.”




"Ta cuimhni cinn
agam ar phairt

a ghlacadh in
Gaisce mar
dhalta agus

is brea liom

na deiseanna
céanna a
thabhairt do

mo dhaltai. Ta
Gaisce chomh
tabhachtach dar
ndaoine éga.”

CEANNAIRE GHRADAM GAISCE
AN VACHTRAIN




AR LUACHANNA
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Féachaimid gconai le meas, meas agus luach ar ndicheall
chuige go cothroime agus ar scci:al agus barrfheabhaf
mbraitheann an trédhearcacht. ar thaithi gach agus feabhsu
uile dhuine go duine. Iearu]nach a
gcloistear iad, go bh.amt AL
i ngach a

bhfeictear iad, go
bhfuil tacaiocht
ann déibh.

ndéanaimid.
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CLOCHA ColRNEIL STRAITEISEACHA

Beidh na spriocanna seo bunaithe ar thri cinn de chlocha coirnéil straitéiseacha:

@ 0 O

INBHUANAITHEACHT

CUl. CHUIGE
olGE-LARAITHE

Ta gach gné den straitéis
munlaithe timpeall ar
riachtanais, mianta agus guth
daoine 6ga, rud a chinntionn
cuimsid, cumhachti agus
rannphairtiocht bhrioch.

NUALAIOCHT
PHIGITEACH

Leas a bhaint as an gclaochli
digiteach chun rochtain a
fheabhsu, éifeachtiilachtai a
mhéadu agus abharthacht a
neartu, agus Gaisce a choinneail
ceangailte leis an gcaoi a
maireann agus a fhoghlaimionn
daoine éga inniu.

EAGRAlOCHTUIL

Neartu leantinach ar rialachas,
bonneagar, slandail sonrai,
cultar agus acmhainn fais chun
cailiocht a choinneail agus
tionchar inbhuanaithe a bhaint
amach.



1 $PRICC-ROCHTAIN

ROCHIAIN AGuS CuiMSia A CHPoCH

AN TABHACHT
LEIS SEO

Chun ar misean a chomhlionadh i
ndairire, ni mér do Ghaisce a chinntiu
go bhfuil rochtain ag gach duine 6g,
go hairithe iad siad a bhfuil bacainni

le sara acu, ata imeallaithe né6 faoi
mhibhuntaiste, ar an nGradam agus
gur féidir leo tairbhe a bhaint as. Is iad
rochtain agus cuimsia na bunchlocha le
fior-ghradam naisiunta éige. Tri thacai
solubtha, cleachtais ionchuimsitheacha
agus usaid chliste teicneolaiochta a
leabu, is féidir le Gaisce a chinntit go
bhfuil deis chéir ag gach duine 6g pairt
a bheith rannphairteach, dul chun cinn
agus ceangal a dhéanambh leis, cibé ait a
bhfuil siad.
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CUSPOIR STRAITEISEACH 1 CUSPOIR STRAITEISEACH 2

[ONCHUIMS iU, MUINTEARAS RANNPHAIRTioCHT DHIGHEACH
& COTHROIME [ONCHWIMSTHEACH

Gach duine 6g a chumhachtu, go hairithe Uirlisi agus cur chuige digiteacha a

iad siud a bhfuil bacainni le saru acu, le cur chomhthathi chun a chinntit go mbionn Gaisce
isteach ar Ghaisce - Gradam an Uachtarain, abhartha i gcénai i ndomhan digiteach, tri

agus pairt iomlan a ghlacadh tri chleachtais chaochld a dhéanamh ar an tsli a mbaineann
ionchuimsitheacha, tacaiochtai solubtha, agus daoine 6ga an gradam amach agus ar a dtaithi
deiseanna cothroma. le linn an ghradaim.

GNiIOMHARTHA STRAITEISEACHA GNIOMHARTHA STRAITEISEACHA

1 Rochtain agus éagsulacht a fheabhsu trid an 1 Ardan digiteach dirithe ar rannphairtithe a

nGradam a dhéanamh nios inoiritnaithe, nios fhorbairt trina ndéantar dul chun cinn i dtreo
ionchuimsithi agus nios tacula, trina chinntiu an Ghradaim a riany, an rannphairtiocht a
gur féidir le gach duine 6g pairt iomlan a dhoimhniu, agus an nasc leantnach le Gaisce
ghlacadh agus eispéireas ardchaighdeain a a nearty, agus léargais & solathar aige chun
bheith aige/aici. fas an Ghradaim a threoru.

2 lonchuimsiu agus feasacht dhomhanda 2 Tacai fiorula cumasaithe ag teicneolaiocht
a chomhthatha trid an nGradam a ailiniu a iniuchadh agus a fhorbairt chun
le hOideachas Saoranachta Domhanda, rannphairtiocht, nascaiocht agus
Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe na rannphairtiocht a fheabhsu.
Naisiin Aontaithe agus comhphairtiochtai
idirnaisiunta, agus daoine 6ga a spreagadh 3 Tuilleadh uirlisi riomhfhoghlama agus
chun gniomhu ar bhonn &ititil agus clair PAL a fhorbairt chun céiliocht,
smaoineamh ar bhonn domhanda. comhsheasmhacht agus tionchar na sli a

gcuirtear an Gradam ar fail a fheabhsu.
3 Cumas eagraiochtuil a mhéadu chun eispéiris
ardchaighdedin, ionchuimsitheacha a chur ar
fail, agus an chothroime agus an inrochtaineacht
a leabu i ngach céras, beartas agus cleachtas.




2 SPRIOC-FAY

FORCHEIMNiu, TORBAIRT, AGuS LEASU CHREAT

AN CHLAIR

AN TABHACHT
LEIS SEO

Méadaionn forchéimniu trid an
nGradam Naisitinta Oige - 6 Chré-
umha go hAirgead go hOr - tionchar
Gaisce, ionas go gcabhraitear le daoine
6ga scileanna saoil, féinmhuinin agus
athléimneacht a shealbhi. Cumasaionn
nearti na gcosan seo do nios mé
daoine 6ga cloi lena n-aistear agus
aitheantas a fhail da gcuid éachtai.
Braitheann fas freisin ar Cheannairi
Ghradam an Uachtarain (PALanna) agus
ar Chomhphairtithe Ghradam Gaisce
(GAPanna) trina gcuirtear an Gradam ar

fail. Cinntionn infheistiocht ina dtacaiocht

agus ina gcumas go mbainfear amach
ardchaighdeain, go gcuirfear an gradam

ar fail agus go mbeidh tionchar buan
aige. Chun acmhainneacht fais a bhaint
amach, teastaionn comhoibrii agus
comhphairtiocht nios mé i ngach aitina
ndéantar comhraite, beartais agus cinnti
i dtaobh daoine 6ga, in éineacht leo agus
ar a son.



CUSPOIR STRAITEISEACH 3 CUSPOIR STRAITEISEACH 4

FORCHEIMNiA AN TSAMHAIL SEACHAD A
& CONAIR GRADAIM ATHoRBART

Daoine 6ga a chumhachtau chun dul ar aghaidh Mdunla Cheannaire Ghradam an Uachtarain

go hiomasach tri leibhéil an Ghradaim tri luach a chothabhail agus a leathnd tri réil a

na rannphairtiochta leanunai a léirid, bacainni a éagsulu, tacai agus aitheantas a nearty, agus
bhaint, agus Gaisce a shui mar chonair forbartha Comhphairtithe Gradaim Ghaisce a threisit mar
agus éacht aitheanta do dhaoine. bhunus le seachadadh ardchaighdeain.

GNIOMHARTHA STRAITEISEACHA GNIOMHARTHA STRAITEISEACHA

1 Bacainni ar dhul chun cinn a shara tri 1 Aitheantas agus stadas Cheannaire
thacaiocht do PALanna a neartq, riarachan Ghradam an Uachtarain a mhéadu
clar a shruthlinit agus creat na nGradam a tri fheachtais naisiinta, gradaim
bheachtu chun rannphairtiocht sholtbtha agus agus tionscnaimh trina gceilidrtar an
inrochtana a thairiscint do gach duine ég. cheannaireacht, an dathracht agus an

tionchar.

2 Rannphairtiocht a leathni thar an Idirbhliain
chun Gaisce a aibhsii mar Ghradam 2 Muanla Cheannaire Ghradam an Uachtarain
oideachais neamhfhoirmiuil aitheanta ata a éagsula chun seachadadh a fheabhsu,
abhartha do dhaoine 6ga 6 bhlianta na acmhainn a thégail agus raon feidhme na
ndéaga go dti go mbionn siad fasta. nGradam a leathna.

3 Naisc a chrutha agus a neartu le hinstititidi 3 Dul i gcomhar le Comhphairtithe Ghradaim
oideachais, eagraiochtai 6ige agus pobail, an Gaisce chun tiomantas a dhoimhnit agus
rialtas, agus an tsochai shibhialta i gcoitinne dirid ar bhacainni ar rannphairtiocht.
chun forchéimniu Gradaim a chur chun cinn
agus a leabu.




3 SPRIOC-AIMPLIY
GuTH §A holGE AGus TIoNCHAR AN GHRADAIM

AN TABHACHT
LEIS SEO

Léirionn aitheantas agus infheictheacht
luach an Ghradaim, agus spreagann sé
daoine 6ga agus Ceannairi Ghradam an
Uachtarain chun a bheith moértasach as
an méid a n-éirionn leo a dhéanamh agus
daoine eile a spreagadh chun a bheith
pairteach. Tri chomhphairtiochtai tras-
earnala, comhaontais straitéiseacha agus
rannphairtiocht i mbeartais, is féidir le
Gaisce scéal naisitinta nios cuimsithi a
chumadh ina ndéantar an acmhainneacht
a aithint, ardluach a chur airagusia
cheilidradh.




CUSPOIR STRAITEISEACH 5

CUSPOIR STRAITEISEACH 6

TioNCHAR AGuS SCEAL
A CHoMHROINNT

Tionchar Gaisce mar Ghradam Naisiinta na
nOg a chur in idl tri thaighde, scéalaiocht, agus
cumarsaid ionchuimsitheach trina méadaitear
infheictheacht, trina neartaitear inchreidteacht,
agus trina n-aibhsitear rél larnach an Ghradaim
6 thaobh forbairt na héige a chur chun cinn ar
fud na hEireann.

GNiIOMHARTHA STRAITEISEACHA

1 Tionchar an Ghradaim ar dhaoine é6ga a
thaispeaint tri scéalta éagsula agus torthai
bunaithe ar fhianaise a roinnt ar ardain éagsula.

2 Leas a bhaint as taighde agus cas-staidéir
ar fhorbairt na héige agus ar fhoghlaim
neamhfhoirmidil chun cumarsaid agus tacaiocht
a fheabhsu, agus béim & cur ar thairbhi an
Ghradaim sa saol.

3 Laithreacht agus luach Gaisce a ard tri
imeachtai agus gniomhaiochtai nualacha
aitiula, naisiunta, uile-oileain agus idirnaisiunta
a mbionn rannphairtithe Gaisce, Ceannairi
Ghradam an Uachtarain, agus comhphairtithe
abhartha pairteach iontu.

CEANNAIBEACHT STRalEiSEACH
& CoMHPHAIRTioCHIAL

Gaisce a shui mar phriomhchlar Ghradam na
hEireann d'fhorbairt na héige agus d'fhoghlaim 6
thaithi tri chomhphairtiochtai tras-earnala a neartu,
tionchar a imirt ar bheartas ndisiinta agus é a
chomhlionadh, agus rannphairtiocht le ceannairi
poibli agus sibhialta a dhoimhnit chun an Gradam a
leabd i saol na tire.

GNiIOMHARTHA STRAITEISEACHA

1 Seasamh Gaisce mar Ghradam Naisitnta na hOige
in Eirinn agus mar chuid ldrnach de thimpeallacht
an oideachais neamhfhoirmidil a dhaingniu tri
chomhphairtiochtai straitéiseacha trasna earnalacha.

2 Guth agus ceannaireacht na héige a aimplia tri
chlar na nAmbasadaéiri Oige agus tri thionscnaimh do
rannphairtithe agus d'iar-rannphairtithe, agus a chinntid
go bhfuil daoine 6ga sa lar 6 thaobh scéal Gaisce a insint,
ar dtodhchai a mhunld agus guth na ndaoine 6ga a léiriu.

3 Idirghniomhu le Patran Gaisce, Uachtaran na
hEireann, chun misean, fis agus luachanna an Ghradaim
a chur chun cinn, ag cur béim ar dhishlan direach an
Uachtarain do dhaoine éga tabhairt faoin nGradam, agus
comhionannais, ionchuimsiti agus cumhachtu na hoéige a
spreagadh tri aitheantas naisitiinta agus rannphairtiochtai
ardphrdifile.




I gcroilar ar straitéise nua ta tiomantas
daingean do dhaoine 6ga agus do na torthai
claochlaitheacha a bhaineann siad amach tri
Ghradam Gaisce.

Nios mé né rannphairtiocht na aitheantas, is € an
foras pearsanta, an fhéinmhuinin, an athléimneacht
agus mothu cuspéra a bhaineann daoine 6ga
amach na nithe is tdbhachtai. Tri thus aite a
thabhairt do thuras agus do thorthai an Ghradaim,
féachaimid chuige go ndiritear gach gné dar gcuid
oibre, 6 dhearadh clar agus struchtuir tacaiochta
go comhphairtiochtai agus aitheantas, ar chabhru
le daoine 6ga a n-acmhainneacht a fhiord, glacadh
le dushlain, agus gan aon uaillmhian a fhagail

gan chomhlionadh. Neartaionn an fécas seo rél
Gaisce ni hamhain mar chlar, ach mar chatalaioch
d'fhorbairt bhrioch, ar feadh an tsaoil.

Is dushlan forbartha pearsanta é turas Gaisce,
a dhéantar a mhunld agus a chur ar fail ar luas
a oireann don duine ég i dtracht, ionias go

ndéanann sé difriocht dhearfach ina saol féin
agus i saol daoine eile.




LE LINN THURAS AN GHRADAIM. SEo NA NITHE A DHEANANN DAOINE 06A:
= = -+ = == = -

ToRTHAI GEARRA Go MEANMHEDE Do DHAGINE 66A
v v v v v v

Méadu ar ATHLEIMNEACHT SCILEANNA agus Méadi ar CHEANGAL  Mothi CUSPORA nios MORTAS as a bheith
FHEINMHUININ agus agus TAITHI SAOIL DEARFACH agus ar soiléire agus ar na ag cabhru lena sochai
ar FHEINCHREIDEAMH BUANSEASMHACHT PHEARSANTA agus MHUINTEARAS lena CONAIRI isteach ina mar SHAORANAIGH
agus ar MHORTAS as a nios fearr nuair a PHRAITICIULA a bpobal. dtodhchai. GHNIOMHACHA agus
ngnéthachtalacha. bhionn dushlain bheith acu. mar dhaoine a bhfuil
rompu. sé ar a gcumas ATHRU
A DHEANAMH.

TORTHAI FADTEARMACHA Do DHAOINE 06A
* * * *

Seans nios mé go BHFIOROFAR Féadfar leas a bhaint as AN Nios ullmhaithe don OIDEACHAS, A bheith RANNPHAIRTEACH i
ACMHAINNEACHT. MEID A FOGHLAIMIODH le linn OILIUINT, FOSTAIOCHT agus don  gcénai go gniomhach sa phobal
THREIMHSE an Ghradaim chun saol tar éis an Ghradaim. agus sa tsochai i gcoitinne.

tacu le folldine ar feadh an tsaoil.



“Léirigh an obair arinne

mé i nGaisce le linn cuid de
na blianta is tabhachtai de
m’éige go bhfuilim in ann
tabhairt faoi aon rud is mian
liom a dhéanamh. Spreagann
an gradam tu chun a bheith
dirithe i gcénai, obair chrua

a dhéanamh, agus cloi leis na
rudai a ghabhann ta ort féin.
Ni hamhain gur chabhraigh
na ceachtanna sin liom leis an
nGradam, ach ta siad tar éis
dul i bhfeidhm ar mo chuid
staidéir, ar mo shli bheatha,
agus ar mo shaol i gcoitinne.
Ina theannta sin, chabhraigh
sé liom a fhail amach an
sasamh a fhaighim as tabhairt
ar ais agus léirigh sé dom an
tionchar mor is féidir a bheith
agam ar mo phobal”.

ESuN JAMGSAD!,
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MONATOIREACHT AR DHUL CHUN CINN

Déanfar monatoéireacht agus athbhreithnia ar dhul chun
cinn trinar bplean oibre bliantuil a chur i bhfeidhm.
Mionsonraitear ann an tsli a rachfar chun cinn le gach
ceann de na tri sprioc straitéiseacha. Déanfar tascairi
ratha a riani agus a mheas i réamh-mheastachain
bhliantdla, i gclar gniomhaiochtai agus i dtorthai

do dhaoine éga i gcomparaid le baint amach na
spriocanna agus na ngniomhaiochtai straitéiseacha
agus tri mheicniochtai tuairiscithe na Comhairle.

Ta maitris de phriomhthascairi rathilachta ceaptha
againn freisin chun ar dtionchar agus ar ngnéthachtail
a thomhas go laidir. Léireofar an dul chun cinn ansin i
dTuarascail Thionchar Bliantuil Ghaisce.

AN PROISEAS COMHAIRLIUCHAIN

Ta ar bproiseas pleanala straitéisi tar éis tarraingt ar ar
n-oidhreacht ceathracha bliain de thacaiocht a thabhairt
do nios mé na leathmhilliin duine 6g 6 1985 chun an
gealladh ata fathu a fhiord. Chun an Plean Straitéiseach
uaillmhianach 5 bliana seo a fhorbairt, chuamar i
gcomhar le Mantra Strategy, agus d'dsdideamar a
gcreat saincheaptha DREAM chun an préiseas a threoru
(Sainmhinigh, Athbhreithnigh, Téigh i mbun oibre,
Ailinigh, SIég). Chuamar i gcomhairle go fairsing

le réimse leathan geallsealbhdiri tri fhécasghruapai,
ceardlanna, agallaimh beirte agus suirbhéanna. Thug
an proiseas pleanala straitéisi deis luachmhar duinn
measunu a dhéanambh ar ar gcuid oibre go dti seo agus
ar a bhfuil bainte amach againn, scradd a dhéanamh ar
threochtai amach anseo, samhld agus plé a dhéanamh
ar an gcineal Réalta Thuaidh a theastaigh uainn a
bheith againn. Thar aon ni eile, theastaigh uainn léargas
agus aiseolas tabhachtach a bhailit 6 raon leathan

dar ngeallsealbhdiri. Bhiomar thar a bheith bréduiil as
an oiread sin daoine 6ga a thoiligih a gcuid guthanna
agus a smaointe a thabhairt ddinn sa phréiseas
comhairlidchain. Taimid buioch den uile dhuine a thug
a gcuid ama agus fuinnimh don phréiseas seo. Taimid
ar bis go bhfeicimis an méid a tharléidh sna 5 bliana
atd romhainn agus conas is féidir linn cabhru le nios

mé daoine 6ga na riamh 6 gach cearn den saol chun a
gcumas a bhaint amach tri rannphairtiocht i nGaisce.

FOCAIL BHUIOCHAIS | DTAOBH AN PHROISIS
CHOMHAIRLIUCHAIN

Ba mhaith le Gaisce - Gradam an Uachtardin ar
mbuiochas 6 chroi a ghabhail leo siud go Iéir a

bhi pairteach sa chombhairliichan chun an plean
straitéiseach seo a fhorbairt, lena n-airitear: oifigigh
sa Roinn Oideachais agus Oige, Oifig an Uachtarain
agus an Roinn DIi agus Cirt; Comhairle agus
Foireann Gaisce, Comhphairtithe Ambasadairi Oige,
Rannphairtithe, Daoine a bhfuil Gradaim faighte acu
agus Ceannairi Ghradam an Uachtarain (PALanna);
agus Julie McDonald 6 Mantra Strategy a threoraigh
agus a thacaigh le cur i bhfeidhm na straitéise seo.
Ar mbuiochas speisialta leis an Uachtaran Caitriona
Ui Chonghaile as a hinspioraid agus a tacaiocht mar
phatran agus as réamhra don phlean straitéiseach seo
a chur ar fail.

Ar mbuiochas leis an Roinn Oideachais agus Qige,
ar bpriomh-mhaoinitheoir. Ar mbuiochas freisin
lenar gcomhphairtithe clair eile agus le gach duine a
thacaionn linn.

An Roinn Oideachais
agus Oige

Department of Education
and Youth
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Gaisce - Gradam an Uachtardin, The President’s Award is a
company limited by guarantee (CRO 251020) and with a
CHY and RCN number (8482 and 20020903 respectively).
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